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GOBIERNO DE CHILE

Caja de Previsiéon de la Defensa Nacional CAPREDENA
BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO

Caja de Prevision de la Defensa Nacional CAPREDENA requiere proveer los cargos indicados en el numeral | de estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/04 (H), que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, y al instructivo Presidencial N°2 promulgado el 15 de Junio de
2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales.

|. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cdédigo Cargo Cargo Grado Vacantes Renta Bruta $ Dependiente De Fecha Vacancia Lugar Desempefio
JD Finanzas Jefe de Departamento 6 1 1.578.149 Jefe Division Administracién y 01/08/2009 Metropolitana - Santiago
Finanzas

Comentarios Renta

Cargo JD Finanzas-Jefe de Departamento Grado 6

Al monto anterior debera sumarsele trimestralmente un total haberes de $1.228.704 app. correspondiente a la asignacion de modernizacion.
Il. PERFIL DEL CARGO

2.1 Cargo JD Finanzas-Jefe de Departamento Grado 6

Funcion del Cargo : Finanzas

2.1.1.- Objetivo del cargo

Administrar, coordinar, controlar y custodiar eficientemente todos los recursos financieros y presupuestarios de la Institucion, de acuerdo a la normativa legal vigente, para asegurar la obtencion
oportuna de los recursos monetarios, para el financiamiento de las obligaciones y servicios que la Institucién entrega a sus usuarios.

2.1.2.- Funciones del cargo

- Elaborar el proyecto de presupuesto de la Institucion.

- Controlar a informar la ejecucion presupuestaria de acuerdo a lo establecido por la ley y cumplir los programas asociados a ésta.

- Supervisar el proceso de pago de proveedores.

- Solicitar mensualmente el aporte fiscal para el pago de beneficios.

- Supervisar la gestion de cobranzas derivadas de deudas contraidas por los beneficiarios con la Institucion.

- Programar las fuentes y usos de recursos financieros.

- Administrar eficientemente los recursos y personal bajo su dependencia.

- Realizar otras funciones encomendadas por la Jefatura.

2.1.3.- Competencias del cargo

Competencias Transversales

Compromiso con la Organizacion: capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a una Institucion publica, compartiendo su misién, vision, valores y objetivos. Se relaciona con la
capacidad de asumir como propios los compromisos de la organizacion y velar por el cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean.

Comprension del Entorno Organizacional: conocer y comprender el entorno interno y externo a la organizacion, las personas que toman decisiones, los procesos y otras variables que influyen e
impactan en los resultados organizacionales.

Comunicacion Efectiva: se refiere a la capacidad de escuchar y expresarse, entregando informacion clara, precisa y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para
transmitir ideas y estados de animo hacia los demas, considerando la complejidad del contexto y del interlocutor.

Iniciativa y Proactividad: implica realizar funciones sin depender de otros, lograr los objetivos de manera autonoma e independiente, dentro de lo esperado, sin requerir de supervision permanente y
asumir la responsabilidad de lo que realiza. Predisposicion a actuar proactivamente, implica ademas, la capacidad de crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas.

Manejo de Herramientas Tecnologicas de Productividad Personal: se refiere el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion como herramientas que apoyen el trabajo diario, mejorando la
eficiencia, y por ende, la productividad laboral entre las herramientas de productividad mas utilizadas se encuentran: Word, Excel, PowerPoint, Paginas Web y Outlook.

Normativa que regula su area de desempefio: conocimiento de politicas, normas y procedimientos, técnicos, que regulan el funcionamiento particular de su area.

Orientacion a la Eficiencia y Calidad de Trabajo: se refiere a la motivacion por el logro de las metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de calidad
para la organizacion y los clientes,lo que implica comprender que se es responsable por la satisfaccion de clientes tanto internos como externos a la organizacion.

Orientacion y Servicio al Cliente: capacidad y disposicion para satisfacer a los clientes o usuarios internos y externos, asumiendo un compromiso personal, con la finalidad de poder cumplir con sus
requerimientos de forma eficiente y oportuna.

Trabajo en equipo: ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Competencias Directivas

Liderazgo, Direccion y Coordinacion de Equipos: capacidad de ponerse a la cabeza de un equipo de trabajo, aprovechando las competencias y capacidades de cada miembro, disefiando un plan de
trabajo, asignando responsables para cada tarea, entregando instrucciones y controlando el cumplimiento del plan en forma oportuna, conjugando el aporte de los distintos miembros, para la
consecucion de los objetivos comunes.



Planificacion y Control de Gestion: capacidad para establecer y conducir un proceso o proyecto detrabajo, controlando su cumplimiento. Implica determinar eficazmente las metas y prioridades,
estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, evaluando y sistematizando el avance y cumplimiento de las metas oportunamente.

2.1.4.- Aspectos a considerar

A continuacion se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desempefio esperado del cargo, que orientaran la evaluacion de los candidatos en el proceso de seleccion.
Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacién Educacional y capacitacion

- Ser& deseable gue los postulantes estén en posesion de

Titulo Profesional de Ingeniero Comercial, Administrador Publico y/o Contador Auditor.

- Deseable poseer estudios de especializacion en

Postgrado, Postitulos y/o Diplomados que digan relacién con el cargo a desempefiar, como Finanzas, Gestién Publica, entre otros.

- Capacitaciéon comprobable relacionada con:

* Contabilidad Gubernamental: conjunto de normas, principio y procedimientos técnicos, dispuestos para recopilar, medir, elaborar, controlar e informar todos los ingresos, gastos, costos y otras
operaciones del estado.

* Ejecucion y Control Presupuestario: conocimiento de la politica, normas y procesos de formulacion, ejecucién y/o control del presupuesto asignado al area de desempefio o la Institucion en general.
* Sistemas Informaticos especializados de su area de gestion, SIGFE entre otros.

* Otras materias afines al cargo a desempeiiar.

La capacitacion presentada se considerara desde el afio 2005 en adelante.

- Experiencia Laboral

Experiencia como Jefatura en las areas contables o de presupuesto o bien experiencia como analista contable o prespuestario.

lll. REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1. Requisitos generales:
Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:
= Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal calidad, al
menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida
« Estar calificado en Lista N°1 de distincion
= No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
i.  No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos casos sefialados en los Dictamenes de la Contraloria General de la Republica
ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante, y
iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la vacante.

= Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

= Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive.

= Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

= Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

=« Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o0 que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contempla la presente base.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la nébmina total de
postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién de
los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.2. Permanencia en el cargo

El/la funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual y por una sola vez, el Vicepresidente Ejecutivo podra, previa evaluacion de su desempefio, resolver
la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de Distincion.
El/la funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR
Etapa 1:Factor Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

=« Formacion
« Estudios de especializaciéon

Etapa 2:Factor Experiencia Laboral, Factor que se compone del siguiente subfactor:
= Experiencia Laboral afin
Etapa 3:Factor Evaluacién de Conocimientos, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

« Conocimientos Generales
=« Conocimientos Técnicos Especificos

Etapa 4:Factor Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcion, Factor que se compone del siguiente subfactor:
= Adecuacioén Psicolaboral para el cargo
Etapa 5:Factor Valoracién Global al cargo, Factor que se compone del siguiente subfactor:

+ Entrevista



V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de los factores se llevara a cabo en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.
VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina Web www.capredena.cl y del portal www.empleospublicos.cl a contar del dia 15 de Febrero de 2010, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde

la Divisién de Personal de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, ubicada en Bulnes # 102, 6° Piso.

, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcion de antecedentes, en horario que comprende desde las 8:30 hrs. hasta las 16:00 horas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION:

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan presentar la siguiente documentacion :
6.1 Comprobante de postulacién, obtenido en el portal www.empleospublicos.cl.
6.2 Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.
6.3 Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados.
6.4 Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo.
6.5 Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.
6.6 Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.
6.7 Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las siguientes
inhabilidades:
+No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos casos sefialados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).
sHaber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante.
+«Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la vacante.
6.8 Declaracién jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653.(Documento
disponible en el Portal www.empleospublicos.cl)

Excepcionalmente seran admitidas postulaciones so6lo en formato papel a las personas que no tengan acceso a Internet, quienes tendran que adjuntar sus antecedentes, incluyendo su curriculo vitae
directamente a la direccion indicada.

Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones

La recepcion de postulaciones se efectuara a través del portal Web www.empleospublicos.cl desde el 15 de Febrero de 2010 hasta las 16:00 horas del 12 de Marzo de 2010. En igual plazo, los
postulantes deberan enviar o entregar los documentos requeridos en la oficina de partes ubicada en

la Divisién de Personal de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, ubicada en Bulnes # 102, 6° Piso, Santiago, entre las 9.00 y 17.00 horas, salvo los dias viernes donde el horario sera hasta las
16.00 horas.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion, aquelloss documentos recepcionadas por correo y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo establecido.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el Portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles aquellas postulaciones enviadas por
fax o correo electrénico. Asimismo, no seran admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité de Seleccién, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcioén de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso .

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a través de correo electronico dirigido a postulaciones@capredena.cl.

VIl. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacidn que se sefala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacion minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los/as postulantes constara de las etapas que se presentan en la tabla siguiente:

Etapa Factor Subfactor Criterio Puntaje Subfactor Puntaje Max. Por Factor Puntaje Min. Aprobacion Etapa

Posee Titulo profesional de
Ingeniero Comercial,
Administrador Publico yo
Contador Auditor.

14

Formacion
Otros titulos profesionales. 12

Otros estudios (técnicos yo
medios)

10

Acredita grado de magister afin
al cargo a desempefar.

Acredita Diplomado o postitulo
afin al cargo a desempefiar.

Acredita al menos 5 cursos de

Estudios y cursos de Formacién capacitacién cursados desde el

Educacional y de Capacitacion afio 2005 que diga relacion con
el cargo a desempefar.

Acredita al menos 4 cursos de
capacitacién cursada desde el
afio 2005 que diga relacion con
el cargo a desempefar.

Estudios de especializacién

Acredita al menos 3 cursos de
capacitacién cursados desde el




afio 2005 que diga relacion con
el cargo a desempefiar

Acredita 2 cursos de
capacitacion efectuados desde el
afio 2005 que diga relacién con
el cargo a desempenar.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral afin

Experiencia como jefatura en las
areas contables o de
presupuesto por al menos 3 afios
o Experiencia como analista
contable o presupuestario por al
menos 5 afos.

Experiencia como jefatura en las
areas contables o de
presupuesto por al menos 2 afios
o Experiencia como analista
contable o presupuestario por al
menos 4 afos.

Experiencia como jefatura en las
areas contables o de
presupuesto por al menos 2 afios
o Experiencia como analista
contable o presupuestario por al
menos 3 afios.

18

12

Evaluacion de Conocimientos

Conocimientos Generales

Obtiene un 92 por ciento 0 mas
de aprobacion.

11

Obtiene entre un 84 por ciento y
un 91 por ciento de aprobacion.

10

Obtiene entre un 76 por ciento y
un 83 por ciento de aprobacion.

Obtiene entre un 68 por ciento y
un 75 por ciento de aprobacion.

Obtiene entre un 60 por ciento y
un 67 por ciento de aprobacion.

Obtiene menos de 60 por ciento
de aprobacion.

Conocimientos Técnicos
Especificos

Evaluacion que lo define como
Experto en cuanto a sus
conocimientos técnicos.

12

Evaluacion que lo define con un
alto nivel de conocimientos
técnicos.

Evaluacion que lo define con un
nivel medio de conocimientos
técnicos.

Evaluacion que lo define con un
bajo nivel de conocimientos
técnicos.

23

13

Aptitudes especificas para el
desempenio de la Funcién

Adecuacion Psicolaboral para el
cargo

Evaluacion que lo define
completamente recomendable
para el cargo.

19

Evaluacion que lo define como
recomendable para el cargo.

Evaluacion que lo define como
recomendable con reservas para
el cargo.

11

Evaluacion que lo define como
no recomendable para el cargo.

19

11

Valoracion Global al cargo

Entrevista

Evaluacion entre 7.0y 6.5

20

Evaluacion entre 6.4y 6.0

16

Evaluacion entre 5.9y 5.5

12

Evaluacion inferior a 5.5

20

12

Total

100

Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo

63

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, Obteniendose el (Ia) postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendose sumarse €stos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1 Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion" Ponderacion:20% , Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Formacion

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios que presente el candidato.

Criterio Puntaje
Posee Titulo profesional de Ingeniero Comercial, Administrador Publico yo Contador Auditor. 14
Otros titulos profesionales. 12
Otros estudios (técnicos yo medios) 10

Subfactor Estudios de especializacion

Se evaluaran los magister, postitulos, diplomados o capacitacion que tengan relacién con las areas de desempefio del cargo.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta (los puntajes son excluyentes entre si).

Se asignara puntaje de postgrado, postitulo o capacitacion solo si existe un certificado extendido por la institucion correspondiente que lo acredite. Para el caso de los postgrados, sélo se asignara

puntaje cuando se acredite que éste se encuentra terminado o bien cuando el titulo se encuentre en tramite. En caso de egreso del postgrado (malla curricular finalizada), sin la obtenicon del titulo, se
asignara puntaje correspondiente a Diplomado o Postitulo.




Se evaluaran los cursos de capacitacion que digan relacién con las areas de desempefio del cargo, incluidas las actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo comprendido
desde el afio 2005 a la fecha.

Criterio Puntaje

Acredita grado de magister afin al cargo a desempefiar.

Acredita Diplomado o postitulo afin al cargo a desempeiiar.

Acredita al menos 5 cursos de capacitacion cursados desde el afio 2005 que diga relacién con el cargo a desempefiar.

Acredita al menos 4 cursos de capacitacion cursada desde el afio 2005 que diga relacién con el cargo a desempefiar.
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Acredita al menos 3 cursos de capacitacion cursados desde el afio 2005 que diga relacién con el cargo a desempefiar.

Acredita 2 cursos de capacitacion efectuados desde el afio 2005 que diga relacidn con el cargo a desempeniar. 1

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 15

7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral" Ponderacion:18% , Factor que se compone del siguiente subfactor:
Subfactor Experiencia Laboral afin

Se considerara como tope la experiencia acreditada por el postulante en los ultimos 10 afos.

Criterio Puntaje
Experiencia como jefatura en las &reas contables o de presupuesto por al menos 3 afios o Experiencia como analista contable o presupuestario por al menos 5 afios. 18
Experiencia como jefatura en las areas contables o de presupuesto por al menos 2 afios 0 Experiencia como analista contable o presupuestario por al menos 4 afios. 15
Experiencia como jefatura en las &reas contables o de presupuesto por al menos 2 afios o Experiencia como analista contable o presupuestario por al menos 3 afios. 12

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 12

7.3 Etapa 3: Factor "Evaluacion de Conocimientos" Ponderacion:23% , Factor que se compone de los siguientes subfactores:
Subfactor Conocimientos Generales

Los postulantes seran informados respecto de la fecha, hora y lugar en que se efectuara la evaluacion al correo electrénico o en su defecto al teléfono que hayan sefialado.

La evaluacion versara fundamentalmente sobre normativa publica:

a) DFL N°1 - 19.653 de fecha 17.11.2001, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

b) DFL N° 29 de fecha 16.06.2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

c) Ley N° 19.880 de fecha 29.05.2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los érganos de la administracion del estado del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia.

d) Ley N° 19.886 de fecha 30.07.03 que establece Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios, y su Reglamento.

e) Ley N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y su Reglamento.

f) Proceso de Modernizacion del Estado.

g) DFL N° 31 del Ministerio de Hacienda que Fija la Ley Orgéanica por la que se regirdA CAPREDENA.

Criterio Puntaje
Obtiene un 92 por ciento 0 mas de aprobacion. 11
Obtiene entre un 84 por ciento y un 91 por ciento de aprobacion. 10
Obtiene entre un 76 por ciento y un 83 por ciento de aprobacion. 9
Obtiene entre un 68 por ciento y un 75 por ciento de aprobacion. 8
Obtiene entre un 60 por ciento y un 67 por ciento de aprobacion. 7
Obtiene menos de 60 por ciento de aprobacion. 0

Subfactor Conocimientos Técnicos Especificos
Los postulantes seran informados respecto de la fecha, hora y lugar en que se efectuara la evaluacion al correo electrénico o en su defecto al teléfono que hayan sefialado.

La evaluacion versara fundamentalmente sobre el D.L. 1263 de fecha 28111975, del Ministerio de Hacienda. Decreto Ley Organico de Administracién Financiera del Estado, Contabilidad
Gubernamental, Ejecucién y Control Presupuestaria, Sistemas Informaticos especializados del area de gestién, entre otros.

Criterio Puntaje
Evaluacion que lo define como Experto en cuanto a sus conocimientos técnicos. 12
Evaluacion que lo define con un alto nivel de conocimientos técnicos. 9
Evaluacion que lo define con un nivel medio de conocimientos técnicos. 6
Evaluacion que lo define con un bajo nivel de conocimientos técnicos. 3

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 13

7.4 Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempeiio de la Funcién” Ponderacidén:19% , Factor que se compone del siguiente subfactor:
Subfactor Adecuacion Psicolaboral para el cargo

Se evaluara este Subfactor a partir de la aplicacion de uno o mas tests psicolaborales y la realizacion de una entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al
perfil del cargo.

Producto de dicha evaluacion, los postulantes seran clasificados en algunas de las siguientes categorias:

Criterio Puntaje
Evaluacion que lo define completamente recomendable para el cargo. 19
Evaluacion que lo define como recomendable para el cargo. 15
Evaluacion que lo define como no recomendable para el cargo. 7
Evaluacion que lo define como recomendable con reservas para el cargo. 11

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 11



7.5 Etapa 5: Factor "Valoracion Global al cargo” Ponderacién:20% , Factor que se compone del siguiente subfactor:
Subfactor Entrevista

Consiste en la realizacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion cuyo objetivo es la identificacion de las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistadoa con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante y se les asignara el puntaje de acuerdo al promedio de notas obtenido, de acuerdo al siguiente cuadro:

Criterio Puntaje
Evaluacion entre 7.0y 6.5 20
Evaluacion entre 6.4y 6.0 16
Evaluacion entre 5.9y 5.5 12
Evaluacion inferior a 5.5 8

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 12

VIll. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo,
de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos/as postulantes que
hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidata/a debera reunir un puntaje igual o superior a 63 puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante. En caso que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se convocara a concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa Fechas
Publicacion aviso Diario Oficial 15/02/2010-15/02/2010
Publicaciéon en www.empleospublicos.cl 15/02/2010-12/03/2010
Recepcion y Registro de Antecedentes 15/02/2010-12/03/2010

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de Formacion educacional, capacitacion y experiencia
15/03/2010-19/03/2010

Laboral

Evaluacion de conocimientos 22/03/2010-26/03/2010
Evaluacion Psicoldgica 29/03/2010-06/04/2010
Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato 07/04/2010-09/04/2010
Confeccion de Nomina de candidatos e Informe Final del Proceso 12/04/2010-12/04/2010
Finalizacion Proceso 15/04/2010-15/04/2010
Notificacion postulantes Seleccionados 15/04/2010-16/04/2010
Resolucion del Nombramiento 15/04/2010-15/04/2010

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacion, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus
fundamentos.
Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web del Servicio y al correo electronico informado por los (as) postulantes.

XI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionara una némina de tres a cinco nombres, con aquellos/as candidatos de planta de la institucion que efectla este concurso, que
hubieran obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos/as de planta idoneos para conformar una terna, ésta se complementaré con los/as contratados/as
y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa 5; vy

Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 4.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera presentada a la jefatura superior de la institucion, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificara personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado. La notificacion por carta certificada se practicara, a la direcciéon
consultada telefénicamente o via correo electrénico, y se entenderda practicada al cuarto dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacién al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la
documentacion original solicitada en estas bases.Si asi no lo hiciere, la jefatura superior de la institucion, nombraré a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

XIl. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 16 de Abril de 2010.

La jefatura superior de la institucion a través del departamento de recursos humanos o quien cumpla sus funciones, comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.




XIIl. CONDICIONES GENERALES

<ol>

<li style="text-align: justify">Los funcionarios de CAPREDENA no tendr&aacute;n la obligaci&oacute;n de&nbsp;acreditar su formaci&oacute;n, la calidad de funcionario de planta o a&nbsp;contrata,
la califiaci&oacute;n&nbsp;obtenida en el per&iacute;odo anterior y las inhabilidades consignadas en el art&iacute;culo 27 del Reglamento de&nbsp;Concursos.<br />

&nbsp;</li>

<li style="text-align: justify">La sola postulaci&oacute;n a trav&eacute;s del portal, <a href="http://www.empleospublcios.cl">www.empleospublicos.cl</a>, no habilita al interesado a patrticipar del
concurso, ya que &eacute;sta se afina una vez presentados los antecedentes, en formato papel,&nbsp;requeridos en las Bases incluyendo copia del curr&iacute;culo vitae extendido, en&nbsp;las
dependencias institucionales. Lo anterior implica que todos los interesados deber&aacute;n presentar sus antecedentes, en formato papel, en la Instituci&oacute;n.&nbsp;<br />

&nbsp;</li>

<li style="text-align: justify">Las postulaciones&nbsp;por correo certificado, s&oacute;lo se recibir&aacute;n hasta tres d&iacute;as despu&eacute;s de vencido el plazo de recepeci&oacute;n de
postulaciones, siempre y cuando, el timbre&nbsp;de &eacute;stas&nbsp;consignen la fecha de despacho dentro del plazo establecido para la recepci&oacute;n.<br />

&nbsp;</li>
</ol>



